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Ce rapport annuel fournit une vue d’ensemble des activités, des réalisations et de 
l’impact de Sentier Transcanadien du 1er avril 2024 au 31 mars 2025. Nous voulons 
faire preuve d’excellence en matière de transparence et de responsabilité à l’égard 
de nos supporteurs et supportrices, de nos partenaires et du public, au moyen de 
récits, de données et de rapports financiers.

En tant qu’organisme de bienfaisance national, nous sommes fiers de présenter 
les efforts collectifs de notre personnel, des membres de nos conseils 
d’administration et de nos comités, ainsi que de nos donateurs, donatrices et 
partenaires. Ensemble, nous faisons évoluer une vision commune, celle d’un 
excellent réseau de sentiers qui relie la population canadienne à la nature.

Le Sentier Transcanadien se trouve sur des territoires traditionnels 
des Inuits, des Métis et des Premières Nations d’un océan aux deux 
autres, y compris des routes terrestres et maritimes qui ont été créées 
et utilisées par des peuples autochtones. Nous soutenons les efforts 
de la communauté, lesquels visent à maintenir une relation basée sur 
le respect, la dignité, la confiance et la coopération avec les peuples 
autochtones, et ce, tout au long du processus pour faire avancer les 
causes de la vérité et la réconciliation.

Soutenant le leadership autochtone, alors 
que les peuples autochtones travaillent sur 
des projets liés au Sentier au sein de leurs 
communautés;

Nous démontrons 
notre engagement en :

Encourageant les groupes de sentiers 
à développer des partenariats avec les 
communautés autochtones locales et à 
reconnaître et honorer les Inuits, les Métis et 
les Premières Nations en reconnaissant les 
territoires traditionnels sur lesquels se trouve 
le Sentier;

Mettant sur pied un comité consultatif 
autochtone, composé de personnes provenant 
de diverses communautés et organisations 
autochtones, afin qu’elles puissent guider 
et conseiller le personnel de l’organisme en 
ce qui a trait aux programmes et initiatives 
autochtones.

réconciliation
Notre engagement 
en faveur de la

À propos de ce
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À Sentier Transcanadien, nous croyons que le 
plein air est une force unificatrice qui permet 
aux gens de tout le pays de trouver un terrain 
d’entente, d’explorer le territoire et de partager 
quelque chose de plus grand qu’eux. Cette 
croyance est au cœur de notre vision : un 
avenir où chaque personne se connecte à 
la nature et aux autres grâce à un réseau de 
sentiers partagé à l’échelle nationale.

En tant que présidente du conseil 
d’administration de Sentier 

Transcanadien, j’ai vu de mes propres 
yeux que, derrière cette vision se 

cachait une histoire de dévouement, 
et de travail acharné pour y donner 
vie. Au cours de la dernière année, 
ce dévouement s’est manifesté par 
la passion de notre personnel, le 
leadership stratégique de notre 
chef de la direction, Mathieu 
Roy, et l’engagement continu 
de mes collègues membres du 
conseil d’administration, dont 
l’expérience et la perspicacité 
continuent de guider 
l’organisation.

À une époque où le Canada fait face à une 
d’importantes pressions environnementales, 
sociales et économiques, il n’a jamais été 
aussi important d’établir un lien national et de 
partager un objectif commun. Tout au long 
de cette période charnière, nous sommes 
restés concentrés sur notre impact. Ensemble, 
nous avons fait avancer les travaux qui relient 
les communautés, soutiennent la résilience 
à long terme et favorisent un secteur des 
sentiers national prospère. Nous sommes 
fiers des progrès réalisés, qu’il s’agisse 
du développement des infrastructures, de 
la défense des intérêts nationaux ou de 
l’engagement des communautés.

Je tiens également à saluer nos partenaires, 
pour l’énergie incroyable qu’ils dégagent 
– partenaires des sentiers, organisations 
partageant les mêmes idées et généreux 
donateurs et donatrices – et qui nous ont 
aidés à obtenir des résultats sur le terrain.  
Ces résultats sont le fruit de notre 
collaboration.

Mais il reste encore beaucoup à faire. Avec 
un leadership fort et un large soutien de 
tout le pays, je suis convaincue que Sentier 
Transcanadien est bien positionné pour 
continuer à concrétiser notre vision.

Cordialement,

Michele McKenzie
Présidente du conseil d’administration de Sentier Transcanadien

Un message de 
la présidente du

conseil 
d’administration



Fondation du Sentier 
Transcanadien

Sentier Transcanadien 9Rapport annuel 2024-20258

Jane Pepino 
Présidente du conseil d’administration de la 

Fondation du Sentier Transcanadien

La philanthropie est une force puissante qui 
a la capacité de concrétiser une vision – et 
cette année, c’est exactement ce qu’ont fait 
nos donateurs et donatrices.

En tant que présidente du conseil 
d’administration de la Fondation du Sentier 
Transcanadien, j’ai le privilège de voir la 
générosité en action. Nos donateurs et 
donatrices ont contribué au financement 
de centaines de projets de sentiers et à 
l’accueil de millions d’usagers et d’usagères 
du Sentier Transcanadien d’un océan aux 
deux autres. Chaque don, petit ou grand, a 
contribué à renforcer et à développer notre 
réseau de sentiers, un tronçon à la fois.

C’est grâce à la confiance et au dévouement 
de notre communauté de donateurs et 
donatrices – des individus, des familles, 
des fondations et des partenaires 
corporatifs qui croient en la valeur des 
sentiers pour le bien-être, le sentiment 
de connexion et l’accès à la nature – qu’il 
est possible d’avoir un tel impact. Votre 
investissement dans le Sentier représente 
un investissement dans l’identité et la 
résilience future du Canada.

Je tiens également à exprimer ma profonde 
gratitude envers mes collègues membres 
du conseil d’administration de la Fondation; 
leur engagement à l’égard de la gestion, de 
la philanthropie et du partenariat garantit 
que les dons sont utilisés de manière 
réfléchie, transparente et stratégique. 
Nous travaillons en étroite collaboration 
avec l’équipe de Sentier Transcanadien qui 
continue d’inspirer la confiance et d’obtenir 
des résultats significatifs.

Chaque kilomètre du Sentier est un 
témoignage de générosité – passé, présent 
et futur. Merci de croire en ce rêve commun. 
Ensemble, nous construisons un patrimoine 
basé sur la connexion, la nature et le 
sentiment d’appartenance – un sentier qui 
unit tout le monde.

Avec gratitude,

Un message de la présidente de la
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Comptant plus de 29 000 kilomètres, le 
Sentier Transcanadien est le plus long réseau 
de sentiers au monde. Cependant, sa véritable 
valeur ne se mesure pas à son échelle, mais 
à ce qu’il représente. Le Sentier est un projet 
multigénérationnel – et l’un des rares efforts 
véritablement pancanadiens – construit avec 
et pour les communautés de chaque province 
et territoire. C’est un privilège de gérer cet 
héritage national. Au cours de la dernière 
année, guidés par les priorités définies dans 
notre plan stratégique, nous avons réalisé des 
progrès significatifs dans ce domaine.

Le renforcement du Sentier est toujours 
au cœur de notre travail. Grâce au soutien 
indéfectible du gouvernement fédéral, de nos 
partenaires et de nos généreux donateurs 
et donatrices, nous avons investi dans des 
centaines de communautés partout au pays 
qui construisent, gèrent et améliorent leurs 
tronçons du Sentier Transcanadien. Chaque 
kilomètre que nous avons ajouté ou amélioré 
représente une étape supplémentaire dans le 
développement d’un réseau de sentiers plus 
résilient et d’une excellente expérience de 
sentier.

Mais notre travail ne se limite pas à la 
gestion de l’infrastructure. C’est pourquoi 
nous accordons également la priorité aux 
travaux qui donnent vie au Sentier, pour tout 
le monde – de la formation des prochaines 
générations de bâtisseurs et bâtisseuses de 
sentiers à l’organisation d’événements qui 

Mathieu Roy, 
Chef de la direction de 
Sentier Transcanadien

célèbrent la culture locale et aident les gens à 
se rapprocher de la nature. Ces initiatives vont 
au-delà du simple usage d’un sentier; il est 
question de santé, de bien-être, d’un sentiment 
d’appartenance et d’expériences partagées au 
sein des communautés d’un bout à l’autre du 
Canada.

Même si l’une de nos priorités demeure 
l’impact de Sentier Transcanadien à l’échelle 
locale, nous jouons également un rôle de 
leader à l’échelle nationale. En organisant 
la Conférence mondiale des sentiers 
– la première tenue au Canada – nous 
avons réuni des dirigeants et dirigeantes 
du monde entier et nous nous sommes 
engagés avec le gouvernement à plaider 
en faveur d’investissements et d’efforts 
coordonnés pour soutenir le Sentier en 
tant qu’infrastructure vitale. Nous nous 
engageons à faire en sorte que le secteur 
des sentiers devienne plus fort, plus uni 
et plus représentatif des personnes qui en 
bénéficient.

Les membres de notre équipe partagent 
un profond sens des responsabilités, non 
seulement envers les personnes qui financent 
notre travail, mais aussi envers la population 
canadienne qui connait la valeur du temps 
passé sur un sentier. Nous vous remercions 
de nous confier l’intendance de ce réseau 
national de sentiers du Canada, qui représente 
un véritable patrimoine collectif.

Cordialement,

chef de la 
direction

Un message du

Sentier Transcanadien
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Gouvernance et

Sentier Transcanadien bénéficie du soutien de deux conseils d’administration 
dévoués qui contribuent à guider notre travail et à faire avancer notre mission.

•	 Le conseil d’administration de Sentier Transcanadien assure la 
supervision stratégique de l’organisation en participant à l’établissement 
de ses objectifs, en surveillant les progrès et en favorisant une culture 
d’imputabilité.

•	 Le conseil d’administration de la Fondation du Sentier Transcanadien joue 
un rôle clé pour promouvoir la philanthropie, assurer la gestion des relations 
avec les donateurs et donatrices et assurer la pérennité du Sentier.

Ensemble, ces conseils fournissent une expertise et des opinions diverses de 
partout au pays, représentant un large éventail de secteurs et de communautés. 
Leur leadership est déterminant pour façonner l’avenir du Sentier. Notre équipe 
de direction travaille en étroite collaboration avec les deux conseils pour mettre 
en œuvre la stratégie de l’organisation.
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Michele McKenzie, 
présidente

Iaian Archibald
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Judith Kasiama
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Edmond Nankam
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Jane Pepino

Tony Pringle
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Sarah Young
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Conseil d’administration de 
Sentier Transcanadien

Sentier Transcanadien
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Sean Languedoc
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Conseil d’administration 
de la Fondation du

Sentier Transcanadien
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Équipe de la haute 
direction de Sentier 
Transcanadien

Omid Kahriz, 
ancien chef des finances

Stacey Dakin, 
cheffe des programmes

Meghan Reddick, 
cheffe des communications 

et du marketing

Mathieu Roy, 
chef de la direction

Linton Carter, 
cheffe du développement

Sentier Transcanadien
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Sentier de la vallée de Cowichan, C.-B.

17

P’tit Train du Nord, Qc
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Notre vision, notre mission et 
notre rôle sont à la base de 
tout ce que nous faisons. Ils 
guident nos décisions, inspirent 
nos partenariats et façonnent 
notre impact. Fondées sur la 
conviction que les sentiers 
nous relient – à la nature, les 
uns aux autres et à une identité 
nationale partagée – ces 
déclarations reflètent notre 
objectif et le changement que 
nous nous efforçons de créer, 
ensemble.

Fondé en 1992, le Sentier Transcanadien est le plus long réseau de sentiers 
multiusages du monde. En 2017, à l’occasion du 150e anniversaire de la 
Confédération, le Sentier a franchi une étape importante : relier les trois côtes 
du Canada. Aujourd’hui, il s’étend sur plus de 29 000 kilomètres.

Sentier Transcanadien

Nous imaginons un avenir dans lequel tous les 
gens profitent du grand air, se connectent et 
font l’expérience du pouvoir réparateur de la 
nature le long des sentiers du Canada.

Grâce à des collaborations et partenariats, 
nous dirigeons, développons et veillons sur 
un réseau national de sentiers accessibles, 
urbains et ruraux, reliés les uns aux autres.

Sentier Transcanadien est l’organisation qui 
veille sur les sentiers au Canada, en défend 
les intérêts et en fait la promotion. Il assure 
et fournit : leadership et savoir-faire, soutien 
financier et ressources, activités de mobilisation 
et de sensibilisation.

Notre rôle

Notre mission

Notre vision

 
À propos de



Sentier Short Line Railroad, N.-É.

investis pour faire 
avancer notre mission 

dans tout le pays

de financement pour les 
sentiers locaux et le secteur 

des sentiers en général

Plus de

ajoutés au réseau du 
Sentier Transcanadien

Pour mener à bien notre mission, nous 
misons sur quatre axes prioritaires : 
développer un sentier durable pour les 
générations futures, favoriser l’essor du 
secteur des sentiers au Canada, proposer 
de belles expériences au grand air, et relier 
les communautés d’un bout à l’autre du 
Canada. Au cours de cette dernière année, 
nous avons transformé nos objectifs 
en progrès, en collaborant avec des 
partenaires dans tout le pays pour gérer 
et renforcer le réseau national de sentiers 
du Canada. Ces efforts reflètent notre 
engagement collectif en faveur d’un avenir 
où tout le monde peut accéder aux activités 
de plein air et en profiter. Les résultats en 
disent long – un réseau qui grandit, un 
important engagement communautaire et 
des millions de personnes qui trouvent un 
sentiment d’appartenance, de joie 
et de bien-être le long du Sentier 
Transcanadien1.

Notre impact 11,4
millions de

dollars

6,4
millions de

dollars

700 
kilomètres

totales enregistrées 
sur le Sentier 

Transcanadien

a déclaré que les sentiers 
ajoutent de la valeur à leurs 
communautés et améliorent 

la qualité de vie

145
millions 

de visites

87 %  
de la population 

canadienne

Rapport annuel 2024-202518 19Sentier Transcanadien

Les sections suivantes décrivent nos progrès dans chacune des quatre priorités stratégiques définies dans 
le plan stratégique. En concentrant nos efforts dans ces domaines, nous nous alignons sur notre vision et 
notre mission à long terme. Ce qui suit est un aperçu de la manière dont cette stratégie s’est traduite par des 
résultats tangibles au cours de l’année écoulée.

1 Les données de ce rapport proviennent de diverses sources, notamment d’un sondage d’opinion publique réalisé par Léger, de données 
sur l’utilisation des sentiers de Propulso et de nos propres données sur le développement du sentier et sur nos programmes.



Ville de Longueuil, Qc

PRIORITÉ STRATÉGIQUE #1 

Sentier de la Confédération, Î.-P.-É.
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Au cours de l’année 2024-2025, Sentier Transcanadien a renforcé et soutenu 
le réseau national de sentiers du Canada en offrant des programmes de 
formation ciblés, en faisant progresser les initiatives axées sur le climat et en 
favorisant l’engagement des jeunes.

de sentiers a permis à 130 jeunes de 
l’Alberta, de la Colombie-Britannique, 
du Manitoba et de l’Ontario, dont 96 % 
de jeunes autochtones, de découvrir 
les carrières liées à l’intendance des 
sentiers. Le programme a permis aux 
participants et participantes d’acquérir 
les compétences de base nécessaires 
pour intégrer le secteur.

Par ailleurs, Sentier Transcanadien 
a visé à améliorer la résilience des 
sentiers face aux répercussions 
du changement climatique par le 
biais d’une initiative favorisant la 
durabilité climatique et la nature. Ce 
programme développe, finance et met 
en œuvre des solutions climatiques 
concrètes adaptées au secteur des 
sentiers. Pour orienter ce travail, 
des groupes de sentiers de partout 

au Canada ont partagé leurs 
commentaires sur les défis liés 

au changement climatique, aux 
conditions météorologiques 

extrêmes et à la durabilité 
de l’environnement. Un 
rapport final résume ces 
idées et présente des 
recommandations clés 
pour améliorer la résilience 
des sentiers à l’échelle 
nationale. Dans le cadre de 

cette initiative, un outil d’évaluation 
de la durabilité des sentiers est 
également en cours d’élaboration 
afin de soutenir la planification et la 
construction de sentiers fondées sur 
des données probantes à l’avenir.

Pour faire face aux répercussions 
immédiates du changement 
climatique, Sentier Transcanadien 
a financé six projets d’urgence qui 
ont permis à des groupes locaux 
de réparer et de rouvrir des sentiers 
touchés par des phénomènes 
météorologiques extrêmes.

D’importants investissements ont 
également contribué à l’expansion 
et à l’amélioration du réseau de 
sentiers : 432 000 $ ont été alloués 
à des projets de transport actif 
qui favorisent des déplacements 
sécuritaires et accessibles dans les 
collectivités.

Le soutien à des projets de bénévolat 
a atteint un niveau record grâce au 
programme de subvention de La 
grande corvée, qui a distribué plus de 
222 000 $ à 218 projets dans toutes 
les provinces et deux territoires, 
ce qui représente l’année la plus 
importante du programme 
à ce jour.

21Sentier Transcanadien

pour les générations futures

arbres seront 
plantés

panneaux de 
signalisation ont 

été installés

projets de sentiers 
ont été achevés

projets d’urgence 
climatique ont été 

financés

jeunes ont participé 
à la formation des 

équipes de sentiers

jeunes ont acquis 
une expérience 

professionnelle auprès 
de 54 groupes dans le 
cadre du Programme 

national d’emploi  
des jeunes

95 000

5 200

557

6

130

99

Un élément clé de cet effort a été le 
Programme national d’emploi des 
jeunes, qui a permis à 54 groupes 
de partout au pays d’embaucher 
99 jeunes pour une expérience de 
travail significative dans le secteur 
des sentiers. Parmi les participants 
et participantes, 74 % ont déclaré 
être confrontés à des obstacles 
à l’emploi, dont 21 % ont déclaré 
faire partie d’un peuple autochtone. 
Ces jeunes ont assumé des rôles 
allant de la construction et de 
l’entretien des sentiers à l’implication 
autochtone, en passant par la 
planification d’événements et la 
communication.

Pour soutenir le développement à 
long terme de la main-d’œuvre, le 
curriculum de la formation d’équipes 
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L’amélioration du réseau de sentiers canadiens et 
l’approfondissement des relations avec les groupes 
de sentiers sont restés des priorités tout au long de 
l’année. Plus de 700 kilomètres ont été ajoutés au 
Sentier avec vingt-cinq nouveaux prolongements des 
sentiers, en conséquence d’une étroite collaboration 
avec les partenaires des sentiers. Ces projets ont 
non seulement élargi la portée du réseau, mais ont 
également consolidé des partenariats à long terme 
qui sont essentiels au maintien et à l’amélioration du 
Sentier. Dans le cadre de cet effort plus large,  
23 groupes ont entamé le processus de classification 
des sentiers – une étape essentielle pour améliorer 
l’accessibilité, normaliser l’expérience des visiteurs et 
visiteuses et assurer la cohérence dans l’ensemble du 
réseau.

Le bénévolat est au cœur de l’intendance des 
sentiers. Grâce au programme de subvention des 
bénévoles, Sentier Transcanadien a récompensé 
10 bénévoles exceptionnels pour leur engagement 
et leur contribution remarquables au Sentier. Ce 
programme de reconnaissance célèbre les efforts 
locaux qui contribuent à l’existence du Sentier dans 
les communautés partout au pays.

En soutenant les organisations bénévoles et 
professionnelles, Sentier Transcanadien a mis 
en avant le partage des connaissances et le 
renforcement des capacités organisationnelles 
afin d’assurer la prospérité et la durabilité du 
secteur des sentiers. Lors du congrès annuel de 
l’Association de l’industrie touristique du Canada, 
Sentier Transcanadien a organisé un atelier sur la 

Doter les groupes de sentiers locaux d’un soutien technique, d’un 
encadrement, d’une formation et de ressources reste un objectif essentiel 
pour renforcer et soutenir un secteur des sentiers partout au Canada.

gestion de l’utilisation par les visiteurs et visiteuses, 
partageant son expertise avec des représentantes 
et représentants du gouvernement, du monde 
universitaire, du secteur privé et des organismes à 
but non lucratif. En outre, six projets pilotes ont reçu 
un financement grâce au Fonds de renforcement des 
capacités organisationnelles, ciblant des besoins 
essentiels, tels que la gestion des bénévoles, la 
gouvernance et la collecte de fonds.

La Conférence mondiale sur les sentiers, qui s’est 
tenue à Ottawa, a permis à Sentier Transcanadien de 
se positionner en tant que chef de file mondial dans 
le secteur des sentiers. En plus d’offrir des visites 
sur le Sentier à plus de 400 déléguées et délégués 
internationaux et partenaires nationaux afin qu’ils 
puissent en faire directement l’expérience, Sentier 
Transcanadien a mis sur pied un solide programme de 
tables rondes, d’ateliers et d’activités de réseautage. 
Ces activités ont facilité le dialogue sur les questions 
urgentes liées aux sentiers, partagé les innovations 
canadiennes avec un public mondial et favorisé le 
type de partage des connaissances qui continuera à 
façonner le secteur pour les années à venir.

Sentier Transcanadien a également fait des progrès 
dans la promotion de l’inclusion dans le secteur des 
sentiers, en lançant l’Outil d’évaluation de l’inclusion 
pour aider les organisations de sentiers à évaluer et 
à améliorer l’inclusion dans leurs programmes, leurs 
lieux de travail et leurs infrastructures de sentiers. 
Renforcé par un centre de ressources en ligne complet, 
l’outil favorise l’équité, la diversité et l’inclusion.

Favoriser l’essor du

10 bénévoles exceptionnels 
ont été honorés 

23 groupes ont entamé le 
processus de classification 
des sentiers 

Plus de 400 déléguées et 
délégués de plus de 30 pays 
ont participé à la Conférence 
mondiale sur les sentiers

Plus de 700 kilomètres 
ajoutés au réseau de sentiers
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Proposer de

Des récits créatifs et des campagnes 
nationales ont suscité l’intérêt du public 
au fil des saisons. La campagne De 
bof à... bonheur a encouragé l’usage 
des sentiers en hiver pour améliorer 
la santé mentale et le bien-être, 
renforçant ainsi le rôle du Sentier en 
tant que ressource pour promouvoir 
le bien-être tout au long de l’année. Le 
développement des profils de sentiers, 
le contenu Web articulé autour de 
l’expérience des usagers et usagères 
et la couverture médiatique nationale 
des développements des sentiers ont 
permis de sensibiliser davantage le 
public et d’encourager la découverte de 
nouveaux tronçons de sentiers.

L’engagement communautaire s’est 
traduit par des événements sur le 
Sentier, avec des expériences pratiques, 
et a renforcé la fierté locale. Lors de la 
Journée internationale des sentiers, plus 
de 2 500 participants et participantes 
ont pris part aux célébrations 
organisées sur 13 sites partout au pays, 
démontrant ainsi le pouvoir unificateur 
du Sentier.

En plus de ces événements phares, 
Sentier Transcanadien a maintenu une 
forte présence tout au long de l’année 
à des rassemblements de l’industrie, 
des événements organisés par des 

partenaires et des célébrations sur le 
Sentier. Le personnel et les partenaires 
se sont engagés directement auprès 
de milliers de Canadiens et de 
Canadiennes en tenant des kiosques 
d’information, en participant à des 
événements communautaires et du 
secteur des sentiers, et en organisant 
des visites personnalisées du 
Sentier. Ces visites ont permis aux 
représentantes et représentants 
du gouvernement, aux donateurs 
et donatrices et aux partenaires de 
bénéficier directement de l’impact du 
Sentier, favorisant des relations plus 
profondes et un investissement partagé 
dans son avenir.

La portée et l’impact du Sentier ont été 
renforcés par des partenariats avec 
des éclaireurs et éclaireuses du Sentier. 
Les collaborations avec la cinéaste 
Dianne Whelan et des leaders d’opinion, 
comme Harvey Locke et Emilie Comeau-
Sinclair, ont permis d’exposer la valeur 
du Sentier à divers publics grâce à 

Grâce à des campagnes créatives, des événements et des partenariats, 
Sentier Transcanadien a renforcé le lien entre le public et le Sentier, ainsi 
que sa valeur en tant que richesse nationale au cours de l’année écoulée.

d’événements virtuels et de récits 
ancrés dans des expériences vécues. 
Parallèlement à cela, grâce à des 
partenariats avec des organismes de 
développement de destinations, quatre 
projets régionaux ont été soutenus 
au Québec, en Ontario et en Nouvelle-
Écosse, pour créer des expériences 
exceptionnelles en sentier pour des 
visiteuses et visiteurs internationaux et 
nationaux. D’autres initiatives sont en 
cours de développement en Colombie-
Britannique.

Ces efforts ont permis de renforcer le 
lien entre le public et le Sentier et de 
positionner ce dernier non seulement 
comme une infrastructure, mais aussi 
comme une source de communauté, 
de bien-être et de fierté nationale.

Sentier Transcanadien 25

2 500 membres de la 
communauté ont participé à 
13 événements de la Journée 
internationale des sentiers

Des milliers de Canadiens 
et de Canadiennes ont participé 
à des événements sur le 
Sentier, des rassemblements 
de l’industrie et des activités de 
partenaires

4 partenariats avec 
des organismes de 
développement de 
destinations ont été établis
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Ville de Vancouver, C.-B.
Panel sur la réconciliation avec les peuples 
autochtones à la Conférence mondiale sur les sentiers

Sentier Pinawa, Man.
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En 2024-2025, Sentier Transcanadien a fait progresser des projets visant à supprimer 
les barrières à l’accès et à favoriser l’inclusion en facilitant la découverte et 
l’exploration des divers paysages et communautés du Canada pour tout le monde.

De nombreuses initiatives de l’année ont été 
développées pour promouvoir l’inclusion 
et la représentation. Sentier Transcanadien 
a appuyé 27 nouveaux projets de sentiers 
dirigés par des communautés autochtones 
ou par des partenariats entre des groupes 
autochtones et non autochtones, favorisant 
ainsi la réconciliation par le biais d’une 
importante collaboration. Par ailleurs, lors de 
la Conférence mondiale sur les sentiers, des 
oeuvres d’art autochtones, des épinglettes et 
une carte de destinations ont mis en avant les 
cultures et les communautés autochtones. 
En outre, cinq jeunes autochtones ont reçu 
une bourse pour participer à la conférence 
et développer leurs connaissances et leurs 
compétences dans le secteur des sentiers.

Un nouveau partenariat avec SistaWalk, un 
organisme communautaire qui encourage les 
femmes à accorder la priorité à leur bien-être 
et à adopter un mode de vie actif, a aidé le 
groupe à organiser sa toute première excursion 
d’apprentissage de la randonnée dans les 
Rocheuses. Sentier Transcanadien a organisé 
un atelier sur la sécurité et les connaissances 

en plein air à l’intention des membres de 
SistaWalk, afin de les aider à développer leur 
confiance et à établir des liens avec le monde 
naturel.

Pour favoriser l’accessibilité du Sentier, 
18 tronçons ont été cartographiés par des 
cartographes d’origines et d’expériences 
diverses, ce qui a permis d’orienter les 
améliorations de l’infrastructure du sentier. Les 
améliorations sur le terrain partout au pays 
comprennent un nouveau pavage, ainsi que 
des toilettes, des bancs, des aires de pique-
nique accessible et des rampes de mise à l’eau 
accessibles. À Victoria, grâce à un partenariat 
entre l’INCA et la ville, il a été possible 
d’installer BlindSquare, une application de 
navigation pour les personnes aveugles ou 
malvoyantes.

Ces efforts, qui contribuent à rendre le Sentier 
plus inclusif, plus accessible et plus invitant, 
renforceront les liens sociaux, feront avancer 
la réconciliation avec les peuples autochtones 
et créeront un Canada plus inclusif, accueillant 
et relié.
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d’un bout à l’autre du Canada

nouveaux projets de sentiers, menés 
par des communautés autochtones 
ou en partenariat avec des groupes 

autochtones et non autochtones

27

bourses octroyées à de jeunes 
délégués autochtones à la conférence

5

tronçons de sentiers cartographiés 
pour l’accessibilité

18
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Sentier Athabasca Landing, Alb.

Ville de Régina, Sask.
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Le pouvoir de la
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Nous tenons à remercier les généreux donateurs 
et donatrices, ainsi que les partenaires, dont les 
contributions rendent notre travail possible. Leur 
engagement est un investissement direct dans 
l’avenir du Sentier et permet de s’assurer qu’il reste 
accessible, sécuritaire et prospère pour les générations 
d’aujourd’hui et de demain. Nos donateurs et 
donatrices, ainsi que nos partenaires, jouent un rôle 
essentiel dans l’avancement de notre mission et de 
nos priorités stratégiques, que ce soit en finançant 
l’entretien essentiel du sentier, en soutenant de 
nouveaux raccords de sentiers ou en défendant des 
expériences inclusives et basées sur la nature pour tout 
le monde.

Nous sommes heureux d’annoncer que, cette année, 
Sentier Transcanadien a obtenu la certification du 
programme de normes d’Imagine Canada. Cette 
certification notable reconnaît l’engagement de Sentier 
Transcanadien à la responsabilité, la gouvernance, à la 
transparence et aux meilleures pratiques.

Les récits suivants célèbrent les contributions 
significatives de nos supporteurs et supportrices et la 
différence durable qu’ils font dans tout le pays.
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Sentier Riverfront, N.-B.

Ville de Whitehorse - Sentier Millennium, Yn.

Edward Balon

L’amour pour le plein air d’Edward Balon a commencé il y a 
plusieurs années en Saskatchewan et s’est poursuivi tout au 
long de sa vie en Colombie-Britannique. Edward a exploré 
des tronçons du Sentier Transcanadien aux alentours de 
Vancouver, et a toujours soutenu la mission de l’organisation, 
à savoir de relier les gens par un réseau de sentiers et de 
voies navigables.

Pendant plus de deux décennies, Edward a généreusement 
soutenu Sentier Transcanadien par des dons fréquents. Son 
don de succession permet d’assurer que le Sentier continue 
à inspirer les générations futures, à favoriser un lien profond 
avec la nature et à encourager l’exploration en plein air.

Edward laisse un héritage qui va au-delà du soutien au 
Sentier; il nous inspire également à chérir et à préserver 
notre environnement naturel. Nous sommes engagés à faire 
respecter la vision d’Edward, en veillant à ce que le Sentier 

Transcanadien demeure une source de joie, de connexion 
et d’exploration pour les années à venir.

En hommage à la mémoire d’Edward, nous 
célébrons sa vision d’un Canada uni, relié 
par ses paysages. Ensemble, nous pouvons 
honorer l’héritage d’Edward et inspirer d’autres 
personnes à trouver leur propre voie dans les 
grands espaces partout au Canada.

Histoires de 
nos donateurs 

et donatrices
La Joan and Clifford Hatch Foundation

La Joan and Clifford Hatch Foundation, 
qui soutient le Sentier Transcanadien 
depuis longtemps, avait d’abord 
envisagé de faire un don à l’organisme 
afin de contribuer à la construction 
d’un corridor dans la région de 
Windsor et d’Essex County. Plus tard, 
leur fondation a été incitée à faire un 
nouveau don en 2017 en l’honneur du 
150e anniversaire du Canada, l’année 
même où le Sentier Transcanadien a 
célébré son raccordement. La Joan and 
Clifford Hatch Foundation a soutenu 
l’organisation chaque année depuis.

Le pouvoir unificateur du Sentier 
représente l’une des principales 
raisons pour lesquelles ils font des 

dons annuels, au même titre que son 
rôle dans l’accès à la nature pour 
les gens de tout le pays. « Le Sentier 
Transcanadien représente un exemple 
concret de l’unité du Canada, peu 
importe où nous vivons », affirme Mary 
Hatch, fille de Joan et Clifford Hatch et 
vice-présidente de la Fondation.  
« Sa force et sa résilience ont servi de 
phare pendant la pandémie, lorsqu’on 
avait besoin de s’évader dans la nature 
pendant une période très sombre », a-t-
elle ajouté.

Mary cite le caractère abordable et 
l’accessibilité du Sentier comme les 
principales raisons pour lesquelles 
la Fondation soutient Sentier 

Transcanadien. « Le Sentier offre 
la possibilité d’explorer la nature 
en toute saison et de profiter des 
paysages incroyables qu’offre ce 
pays. Non seulement il est beau, mais 
il est également accessible à tous 
ceux et celles qui souhaitent explorer 
la campagne gratuitement. Il s’agit 
d’un témoignage permanent de la 
vision des fondateurs qui ont travaillé 
à la création de cette route tranquille 
et majestueuse pour que tous les 
Canadiens et Canadiennes puissent 
en profiter et la chérir. »
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Amisk Wacîw Mêskanaw Beaver Hill Road - 
Ville d’Edmonton, Alb.

Sentier High Rockies, Alb.

La famille Pham

Chaque fin de semaine, Van et Duc 
Pham amènent leurs jumelles de cinq 
ans, Ivy et Anna, à leurs tronçons 
préférés du Sentier Transcanadien. Van, 
qui est également coordonnatrice des 
dons annuels à Sentier Transcanadien, 
dit que l’Amisk Wacîw Mêskanaw 
Beaver Hill Road – sentier de la ville 
d’Edmonton et le sentier du parc 
Terwillegar font partie de ses tronçons 
préférés du Sentier.

La famille Pham a été inspirée par 
leurs expériences sur le Sentier, et 
par l’impact qu’il a eu sur la vie de 
leur famille. Ainsi, ils sont devenus 
des gardiens du Sentier. Leurs dons 
mensuels permettent de veiller à ce 
que le Sentier demeure sécuritaire et 
accessible pour les générations futures.

« Mon conjoint et moi sommes tous 
deux de fiers donateurs mensuels 
parce que nous aimons profondément 
le Sentier Transcanadien. En tant que 
Canadiens, nous sommes fiers de ce 
trésor national qui s’étend d’un bout à 
l’autre du pays, relie les communautés 
et permet aux gens de découvrir la 
beauté des paysages naturels du 
Canada », explique Van. Elle note qu’à 
une époque où le coût de tout semble 
augmenter, le Sentier demeure l’un des 
seuls endroits où tout le monde, peu 
importe leur origine, peut accéder à la 
nature gratuitement. Le Sentier offre 
à Van et à sa famille un espace pour 
rester actifs, partager des moments 
précieux et s’émerveiller devant la 
beauté des saisons qui transforment le 
paysage canadien.

« Pour nous, choisir de donner 
mensuellement avait du sens. 
Le Sentier est un lieu que nous 
parcourons et chérissons tout au 
long de l’année, en toute saison. 
Nous souhaitions donc que notre 
soutien en soit le reflet ».

– Van
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Histoires de 
nos donateurs 

et donatrices



Partenaires 
corporatifs

Village de Haines Junction - Sentier Pine Lake, Yn

Depuis 2018, Teck soutient Sentier Transcanadien 
grâce au Teck Legacy Fund, en contribuant à 
hauteur d’un million de dollars à l’amélioration de 
l’infrastructure des sentiers dans les communautés 
de la région intérieure de la Colombie-Britannique 
et de la région des Kootenays. Ce partenariat de 
longue date a permis d’améliorer les sentiers à Trail, 
Castlegar, Nelson, Penticton, Kimberley et plus.

Grâce à son programme d’investissement 
communautaire, Teck s’engage pour le 
développement de communautés saines et 
connectées. Les contributions de l’entreprise 
ont permis de financer le renforcement de 
ponts, l’amélioration de routes panoramiques, la 
construction de nouveaux sentiers, l’amélioration de 
l’accessibilité et des réparations d’urgence.

Le soutien de Teck a permis à plusieurs projets 
critiques récents de voir le jour, notamment : le 
renforcement d’urgence du pont de Rover Creek à 
Nelson; le remplacement d’une promenade et d’un 
ponceau, ainsi que la construction d’un nouveau 
pont sur le Fairly High Trail de Nelson; la conversion 
d’un sentier pour ajouter un accès pour cyclistes sur 
le Skattebo Reach Trail à Castlegar; et une étude de 
faisabilité menée par la Kimberley Trails Society pour 
envisager le remplacement de voies routières par des 
sentiers non motorisés dédiés.

Sentier Transcanadien et Toyota Canada partagent des 
valeurs communes, qui sont à la base de leur partenar-
iat : agir pour les préoccupations environnementales 
essentielles, la population et l’accès aux sentiers et 
aux activités de plein air. En tant que partenaire nation-
al du Sentier, Toyota Canada soutient la restauration 
écologique, la restauration des sentiers endommagés 
par les intempéries ou le climat, l’entretien continu des 
sentiers et la recherche pionnière pour bâtir des sen-
tiers adaptés au climat et plus résilients.

Par exemple, l’investissement de Toyota dans le 
programme de La grande corvée – le programme 
annuel de subventions de Sentier Transcanadien qui 
offre du financement à des groupes de sentiers locaux 
pour les aider à réparer, à entretenir et à célébrer leurs 
tronçons du Sentier – concrétise cet engagement. 
Les subventions de Toyota ont permis de financer 
de nombreuses initiatives sur les sentiers, y compris 
le nettoyage des sentiers, la reconnaissance des 
bénévoles et bien plus dans l’ensemble du pays. Ce 
soutien a touché 221 communautés, mobilisé plus 
de 3 750 bénévoles, nettoyé plus de 2 550 kilomètres 
de sentiers et retiré 1 300 sacs de déchets de 
l’environnement naturel.

Le personnel de Toyota Canada fait avancer les 
choses dans le cadre de son engagement envers le 
Sentier Transcanadien. En 2024, ils ont participé à des 
événements de Sentier Transcanadien, notamment la 
Conférence mondiale sur les sentiers qui s’est tenue à 
Ottawa, un rassemblement sur le sentier à Headingley, 
au Manitoba, pour célébrer le 60e anniversaire de 
Toyota Canada, et une visite de sentiers éducative à 
Toronto, en Ontario, à laquelle ont participé les cadres 
supérieurs.

Esri Canada est un partenaire dévoué de Sentier 
Transcanadien, qui accorde à l’organisation un accès 
gratuit à la plateforme ArcGis d’Esri. Cette technologie 
de cartographie joue unrôle important dans les 
opérations quotidiennes de Sentier Transcanadien et 
améliore l’expérience des usagers et usagères en sentier 
à l’échelle nationale, en offrant l’information nécessaire 
pour favoriser une exploration sécuritaire et éclairée des 
grands espaces.

En 2024, Esri Canada était le commanditaire Pionnier 
du Sentier à la Conférence mondiale sur les sentiers 
qui s’est tenue à Ottawa. Le fondateur et président Alex 
Miller y a prononcé un discours d’ouverture remarquable 
et a tenu un kiosque interactif et engageant qui a attiré 
beaucoup d’attention.

Le leadership d’Esri Canada en matière d’accessibilité 
continue de façonner la manière dont les usagers 
et usagères du Sentier sont servis. Dans le cadre de 
notre programme de cartographie de l’accessibilité, 
et à l’aide de cartes de terrain ArcGIS, des personnes 
vivant avec un handicap ont évalué des segments de 
sentiers partout au Canada, identifiant à la fois les 
zones accessibles et les obstacles. Ces données ont 
été partagées avec les opératrices et opérateurs de 
sentiers locaux afin d’orienter les améliorations futures 
et d’accroître l’inclusivité sur le Sentier.

En plus de ses contributions techniques, Esri Canada a 
également financé des opportunités de développement 
professionnel en 2024, permettant au personnel de 
Sentier Transcanadien d’assister à la Conférence 
des utilisateurs d’Esri qui dure une semaine — un 
rassemblement mondial de premier plan pour les 
professionnels de la cartographie et du géospatial.
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Sentier Jitney, N.-É.

Sentier Itjjagiaq, Nt.

Une 
communauté 
nationale de 

supporteurs et 
supportrices

Michael Paterson et Gail Asper, 
O.C., O.M. 
Succession d’Edward Balon 
BMO Groupe financier 
Kirby Gavelin et Louise Tymocko 
The John O’Day Foundation 
Financière Manuvie 
Power Corporation du Canada 
Richardson Foundation 
Tracy et Bruce Simpson 
Toyota Canada inc. 

Kerry Adams 
Robert et Mary Pat Armstrong 
Athletic Brewing Co. 
Bass Pro Shops et Cabela’s 
Outdoor Fund 
Canerector Foundation 
Columbia Sportswear 
The Co-operators Group Limited 
David et Kathryn Cottingham 
Definity Financial Corporation 
La Firstline Foundation 
La Grayross Foundation, held at 
Vancouver Foundation 
La Joan and Clifford Hatch     
Intact Corporation Financière  
Amanda Lang et Geoff Beattie 
Michael et Carly Lindsay 
Le MapleCross Fund 

Robin W. Korthals

500 000 $ et plus

10 000 $ à 99 999 $

100 000 $ à 499 999 $

Succession d’Ed et de Ruth 
Mattheis 
L’honorable Frank McKenna PC, 
OC, ONB, KC, F. ICD 
La Oriole Foundation 
Dre Janice Pasieka Foundation 
Peacock-Hamilton Family Fund 
at Toronto Foundation 
Jane Pepino 
La RBC Fondation 
Le Ron and Elaine Billings Fund 
Valerie et David Shannon 
Gregory F. Stack 
Groupe Banque TD
Yellowstone Bourbon 
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Norman Abbott 
La Airlie Foundation 
La Alpema Foundation 
Anonyme (23) 
Karen et Bill Barnett 
Vern Barney 
Helena Borges 
Roland Brown 
Calgary to Canmore Steering 
Committee 
Nicholas Cheung 
Chirp Holdings Inc. 
Malcolm Collins 
Tracy Cooper et John Friedrichsen 
Diana Cottingham 
Norma Croxon 
Michael Cruickshank 
Ian Cullwick 
George et Wendy Cuthbert 
Succession de Ruth Elizabeth Dale 
Glenn Davies 
La DJ Barrett Family Foundation 
Succession d’Elsie Dolden 
John et Linda Edwards 
Marion Ellis 
Mark et Sandra Ewald 
Adrian Fankhanel 
Jacqueline Farquhar 
La Flair Foundation 
La Fletcher Family Foundation 
La Fondation Marcel Lacroix  
Luann Foster 
Geoffrey Francis
Jay Garland 
Herman Gonzalez 
Anna et James Goulden 
Great Canadian Trails 
Dr Sheldon I. Green 
Janis Hamilton 
Nancy et Richard Hamm 

Cheryl Hanson 
Harmonic Arts Botanical 
Dispensary Inc. 
David et Nina Hoffman 
Horn Family Fund 
Eric Hosking 
Paul et Catherine Hyde 
Jacma Foundation 
La Norman and Margaret Jewison 
Charitable Foundation 
Audrey et Tim Kenny 
Cheryl Kim 
Robert et Verna Kuling 
Larissa et Mauricio Kuperman 
Kushneryk Morgan LLP 
Mhairi Lang 
Heather Lawrence 
Catherine A. Lochrin Medicine 
Prof. Corp. 
Ann Loewen, MD 
Janet MacPhee et David 
Palframan 
Deb et Gord MacPherson 
Hartley et Lorraine Markusson 
Michele McKenzie et Christopher 
Witkowski
Eleanor McMahon 
Linda More 
Martin et Sylvia Munro 
En mémoire de Jeffrey Oliver 
Kathryn Oraas 
Judy Palmer 
Patagonia Halifax 
Peace by Chocolate 
Jane Pearse 
Le Pelletier Flaten Family Fund 
Jo Pinto 
Pllenty inc. 
Anthony Pringle 
Matt Renzoni 
Lynn Robson 

1 000 $ à 9 999 $

Nancy et Bernie Schroder 
Thomas et Pamela Scoon  
Banque Scotia 
Nan Shuttleworth 
Donna et Steve Spooner 
Sundance Foundation 
La Surround Foundation 
Gerald D. Sutton 
Michael et Renae Tims 
Ken Tomlinson 
Mark S. Tremblay 
Jantje VanHouwelingen 
Ingrid Vermegen 
Sharon, James et David White 
Christopher Winn 
Michael et Debra Winship 
Carol Woods



East Coast Trail, T.-N.-L.

Sentier récréatif de la rivière Niagara, Ont.

Notre modèle de revenus diversifié – qui 
comprend le soutien gouvernemental, les 
partenariats d’entreprise, les dons de la 
communauté, les contributions individuelles et 
les dons – continue de préserver notre résilience 
financière. En 2024-2025, Sentier Transcanadien 
a réalisé plus de 3 millions de dollars en revenus 
non gouvernementaux, soit une augmentation de 
22 % par rapport à l’exercice fiscal précédent.

Nous avons maintenu un flux de trésorerie sain et 
de forts niveaux de liquidités, ce qui nous permet 
de faire des investissements stratégiques tout 
en protégeant notre stabilité opérationnelle. Nos 
fonds de réserve sont gérés avec prudence et 
les revenus générés par nos investissements ont 
soutenu notre mission.

en résumé

Sources de revenus, liquidités  
et flux de trésorerie

Vue d’ensemble

Sentier Transcanadien s’engage à 
faire preuve de responsabilité et de 
transparence dans toutes ses activités. En 
tant qu’organisme accrédité par Imagine 
Canada, nous respectons les normes les 
plus élevées en matière de gouvernance, de 
gestion financière et de transparence. Cette 
accréditation reflète notre responsabilité à 
gérer les ressources de manière éthique et 
efficace, conformément aux attentes de nos 
donateurs et donatrices, de nos partenaires 
et des communautés que nous servons.

De la ventilation des coûts à 
la réalisation de la mission Préparer l’avenir

Nous adoptons une approche transparente et 
responsable au sujet de l’allocation des fonds. 
Au cours de cet exercice, 74 % des dépenses 
(11,4 millions de dollars sur 15,5 millions) ont 
été consacrées à notre mission, notamment aux 
programmes qui soutiennent le développement 
des sentiers, l’engagement communautaire 
et la viabilité à long terme du réseau et des 
personnes qui le gèrent. Ces chiffres reflètent 
notre engagement en faveur de l’intégrité 
opérationnelle et notre souci de veiller à ce que 
chaque dollar reçu soit utilisé efficacement et 
à bon escient. Les autres dépenses ont permis 
de financer l’infrastructure administrative et de 
collecte de fonds nécessaire à la réalisation 
de notre mission. Ces investissements sont 
indispensables au maintien des opérations et 
de la capacité de Sentier Transcanadien, ce qui 
nous permet de gérer et d’entretenir le réseau de 
sentiers du Canada.

Nous avons entamé un nouveau plan stratégique 
stimulant qui mise sur quatre axes prioritaires 
pour avoir les meilleures capacités et aptitudes 
nous permettant de réaliser notre plan et notre 
vision : développer un sentier durable pour 
les générations futures, favoriser l’essor du 
secteur des sentiers au Canada, proposer de 
belles expériences au grand air, et relier les 
communautés d’un bout à l’autre du Canada. 
Ces priorités stratégiques soutiennent notre 
vision à long terme et démontrent notre capacité 
à répondre de manière proactive aux priorités 
émergentes. Notre agilité se reflète dans notre 
engagement à faire preuve de responsabilité 
financière et dans notre capacité à nous adapter 
tout en restant concentrés sur notre impact à 
long terme.

Nous concentrons nos efforts sur la durabilité 
financière et l’investissement axé sur la mission. 
Au cours de l’année à venir, nous continuerons à 
diversifier nos revenus, à tirer parti de nos efforts 
de collecte de fonds et à gérer nos ressources 
afin de répondre à l’intérêt croissant pour le 
Sentier Transcanadien.
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2025 2024

Trésorerie

Placements à court terme

Intérêts courus à recevoir

Débiteurs

Charges payées d’avance

Montants à recevoir des autres fonds

Immobilisations

Créditeurs et charges à payer

Apports reportés

Montants à payer aux autres fonds

Affectations internes

Non affecté 

Fonds de dotation

 2 653 938 $ 

  9 500 752 $ 

 368 334 $  

  223 396 $

 144 714 $

  51 902 $

 52 662 $

 2 430 203 $ 

 1 339 404 $ 

  51 902 $

  5 000 000 $ 

 4 121 535 $

 52 654 $

 639 204 $ 

 11 050 752 $ 

 280 586 $ 

 233 752 $

 327 458 $

 1 902 $

 46 270 $

 1 756 839 $ 

  1 961 786 $

 1 902 $

  5 000 000 $ 

 3 806 743 $

 52 654 $

Actif

Passif et actif net

Passif

Total du passif

Total de l’actif net

Actif net

12 995 698 $

3 821 509 $

9 174 189 $

12 995 698 $

12 579 924 $

3 720 527 $

8 859 397 $

12 579 924 $

État consolidé de la situation financière		

Ville de Devon, Alb.

2025 2024

Subventions gouvernementales

Dons

Revenus d’intérêts

Produits divers

Aménagement du Sentier

Promotion et publication 
d’informations relatives au Sentier

Campagne de financement

Frais d’administration

Amortissement de matériel

Excédent (insuffisance) des 
produits sur les charges 
pour l’exercice

 11 546 400 $

 3 425 880 $

 640 848 $

 216 114 $

 8 850 369 $

 2 567 093 $ 

  1 795 890 $ 

 2 286 027 $

 15 071 $

 10 243 550 $

 2 153 320 $

 707 193 $

 61 309 $ 

 7 709 926 $   

  2 438 729 $ 

  2 011 074 $ 

 2 928 295 $ 

 15 284 $

Produits

Charges

15,829,242 $

15 514 450 $

314 792 $

13,165.372 $

15 103 308 $

(1 937 936 $)

État consolidé des résultats		

États financiers audités
L’information qui suit est extraite et résumée à partir des états 
financiers consolidés de Sentier Transcanadien, vérifiés par 
Ernst et Young LLP. La version complète des états financiers 
est disponible sur demande à Sentier Transcanadien.
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Ville de Canmore, Alb.

À Sentier Transcanadien, le progrès est 
synonyme de partenariat. Tout ce que nous 
faisons est motivé par l’engagement commun 
de ceux et celles qui croient en ce projet 
national.

Nous sommes particulièrement reconnaissants 
envers le gouvernement du Canada (par 
l’entremise de Parcs Canada et de Ressources 
naturelles Canada), dont le partenariat demeure 
la pierre angulaire de notre succès. Grâce à la 
collaboration, au leadership et à un engagement 
profond envers les paysages naturels les 
plus précieux du Canada, ils nous aident à 
développer et à protéger le Sentier pour les 
générations à venir.

Merci à nos partenaires du Sentier, aux 
entreprises commanditaires, aux généreuses 
donatrices et aux généreux donateurs. Votre 
dévouement alimente chaque kilomètre de 
progrès, des projets d’entretien locaux aux 
nouvelles initiatives, en passant par la défense 
des intérêts de la communauté.

Nous remercions également nos partenaires 
provinciaux et territoriaux, le Comité consultatif 
autochtone et les conseils d’administration. 
Grâce à vos conseils, le Sentier évolue de 
manière à refléter les besoins, les valeurs et la 
diversité des personnes qu’il dessert.

42 Rapport annuel 2024-2025 43Sentier Transcanadien

Merci



Vivez l’aventure. 
Préservez l’avenir. 

RESTEZ À 
L’AFFÛT

Sentier Transcanadien
150, rue Elgin, 8e étage, bureau 1053 Ottawa (Ontario) K2P 1L4
N° d’enregistrement d’organisme de bienfaisance 829708403RR0001


