FORMATION

D'EQUIPESDE

SENTIERS * **

La formation d'équipes de sentiers de Sentier Transcanadien vise a faire découvrir aux jeunes
I'intendance du secteur des sentiers. Sentier Transcanadien a collaboré avec des spécialistes de la
construction de sentiers et des éducateurs pour concevoir un programme éducatif qui traite de divers
sujets, comme la planification des sentiers, I'intendance, la signalisation et les possibilités de carriére.

Intention

Ce guide est destiné aux instructeurs de
sentiers qui dispensent une formation aux
équipes de sentiers. Il propose un programme
flexible adapté aux besoins, a 'emplacement et
au projet pratique de chaque groupe. Le
contenu est basé sur les meilleures pratiques
dans le secteur des sentiers et les
consultations avec des constructeurs(-trices)
de sentiers et des instructeurs(-trices)
expérimenté(e)s.

Description

Cette formation est congue pour les jeunes de 15
a 30 ans, mais elle peut étre donnée a tout age.
Divisé en modules, le contenu permet une
certaine flexibilité en fonction des participant(e)s,
des instructeurs(-trices) et du lieu. Chaque
module comporte des objectifs et des résultats
d’apprentissage avec différentes méthodologies
flexibles de fagon a répondre aux besoins des
participant(e)s et de la collectivité locale.

Voici les principaux objectifs d'apprentissage de
la formation d'équipes de sentiers :

Développer une compréhension de base
des sentiers et de la gestion des sentiers
Comprendre les carrieres dans le secteur
des sentiers

Acqueérir les compétences nécessaires
pour trouver un emploi dans le secteur
des sentiers




Exécution du programme

Le programme de formation d'équipes de
sentiers est donné sur le site d'un projet
d’entretien ou de construction d'un sentier.
Ce site est déterminé de concert avec
Sentier Transcanadien, l'instructeur(-trice)
et I'organisation hote locale. Chacun des
modules du programme traite d'un domaine
précis. Ainsi, il est possible d’enseigner le
contenu dans n'importe quel ordre et
n'importe quel contexte. Certains sujets
peuvent étre étroitement liés et certaines
informations peuvent étre présentées dans
le cadre d’'un projet d'apprentissage
concret.

Le programme s’articule autour de cing
éléments principaux :

Certificat

Approche

Nous avons congu le programme pour qu'il soit donné
dans un environnement d'apprentissage positif et que
cette expérience d'acquisition de compétences soit
constructive et fructueuse. Nous voulons que les jeunes
aiment leur expérience et voient qu'ils pourraient avoir
une carriere viable et inspirante dans les sentiers!

1 Coup d'envoi du programme

2 Lesfondements des sentiers

A.
B.
C.

O mmo

Présentation des sentiers

Les outils de base et |la sécurité

Les principes de base de la conception et
de la construction de sentiers durables
Lintendance des sentiers

Les notions essentielles de signalisation
Les carrieres dans le secteur des sentiers
Lune des options suivantes:

i. Perspectives autochtones sur les sentiers
(a n'utiliser qu'avec des instructeurs(-trices)
ou des responsables autochtones)

ii. Faire progresser la réconciliation

3 Sujets facultatifs

A.

B.
C.
D

Linfrastructure des sentiers

Les panneaux d'interprétation

Parcourir les sentiers

Identifier les particularités naturelles, les plantes
et les animaux

4 Projet de terrain

5 Conclusion

Si toutes les conditions sont remplies, Sentier Transcanadien remettra un certificat de
formation aux participant(e)s admissibles qui ont :

TRAIL CREW CERTIFICATE

This confirms that

Name

has successfully completed
Trail Crew Training
offered by Trans Canada Trail

0 0009

Fait au moins 20 heures d’apprentissage

Compris les fondements des sentiers

Compris les concepts d'au moins deux sujets
facultatifs

Démontré des compétences pratiques sur le terrain
Démontré les compétences non techniques
nécessaires pour participer efficacement et en
toute sécurité a une équipe de sentier

Pour plus d'informations, veuillez contacter Q inclusion@tctrail.ca




